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Com ptabi_iité - Finance - Gestion

FOLYFINANCE




L'Inst-:;_nt Polyfinance, spécislizé dana la formation
financi&re proposse aux cadres et dirigeancs
d'entreprises un  programme  varig dans dewox
domaines de compatence : la Finence, Gestion et e
Comptabilits- Audit.

Le Finance sst l2 domaine générigue gul couwvre s
finence dentreprise, de bangues, dassurances St
des marchés finenciers et Mmonécaires.

L Comptabilité-Audit est un domeine gul couvre les
comptabilicés gEnérale, snalybique st budgéteire,
sinal gus la gestion de trégorerie, le contrdle de
gestion et audit, 2t la figcalins.

L'offre de Polyfinence répond a Il nécessité de
perfectiornner les savoir-faire des cadres d'encreprise
dan=s |le domans. "du chiffre”, considérg comme
vericanle "sigébre de la gestion et du deoit”. Le
programmea de formetion continue de Polyfinence est
considérd comme contribuant & 'actusl Mouwement
de mize & niveau des entreprisea maroceines par les
Ressourcea Humaines.

Les compécences finenciéres gu'il spporte Sux
participants favorisercont |8 trEnsSparsence  des
systames dinformation comptables. 'efficacité

de l= décision financiére dens I'entrepriee, sinal gue 1=
productivic® des processus par la meitrise des
colioa.

Quatre formes d'actions de formation sont proposées @

* |28 sf&minairea inter 8t intra encreprises
s Leg formations parc-time

* =g cycles speciaus

s Leg formations diplomantes pour cadres.




Com ptabilité

Ll Sichaoods o SEGERPLC

Formation Part-time | Caomptal
rﬁ_r, [ 2 2 s = .
) Durée| 401 | La eomptahilité générale : Initiation
i -..'. = *
7 Objectif |

= Matriser B tobalitd de Fenchalnement comptable dans
rencraprisa
= * Waitriser e principe des &orituras an parcie doutbila
(@) cibie |
=1

.\& * Touse personne désirsnt scqusrin 8s bases comptabies )

* Les documents comptables

* Le systame d'enregietrament comptabie

* L'enregistreament des principales opérations aconomigues |
les factures d'achat et de wvente, |lBs réglemeants, Ie
repprochement bancalime, Bs sslalimes ...

Formation Part-time | |c

Durde | 40 haur: | Comptabilité générale : Perfectionnement
Objectif |
* imputes et cormptabilsess s Soritures de base @ Achates,
e, TW A, et Armcriisserrend
» haibrisen & oompltabissation des opérationms de regulEamrinstion
@) cibte |

T Percormes ayvanlt ped de formation ocompobtabie  désirant
appraolfordir leurs cormaissances comptables

# Futurms comptabdens
’E_j Programme

= Less ppdrations complesss - |a TVA, Bee rmrmobhilisatiorss, e
titres fnanciers, s stocks, e dettes, S0 ordsmces &n
devihmes, les ocombrats de orddit-bail

FLes frevvaus cde fin dasercice @ amortsssrreent, proviesion,
réfuisrisation des produite st oharmges, atablisserment des
etatE e myrithdse.

Durée | 3 jours | Comptabilité Analytique
N, o=
73 Objeotif |
& Cormnaitre e Eechrigoes Foodamentakes d'analyse des
= Ccolbs &L prix de revient
(@) cible |

* Camprtalbies

T Chelrs cormpiatales
) _’5}/.

Programme |

» Oulest ce gue & oormptahilitd arsyticgpe 2
* Mise en place de B comptabditg araky G
#F Methodes danakyse des colits
- ol variakls
= Codt préstabis
- TEchroues rdcerbes de oormptabilitd arslyvticpis



=2

Com ptabilité

Ul Sachaod s af SEGEPLEC

Séaminaire | Comptabilite |
."ﬁ_r, i "
75} Durée| 3 jours | Arrétés des Comptes
: P o s |
L7 Objectf
*Farmettre sux participents d'ecquérie I maitrigs, pour
larréba des compbes, de Pemsemble des opérations
comptables condulsant & I'dleboration des dtace fmanciers
da l'entreprise.
@) cible |
* Comptables
. * Chaefe comptablies
WY/ Programme |
L gra

Durde| 2 jours

* Principsies optons dienregetrermient 8t oe présantation comptatls

* Traitement compoable et fiscal

* Oparations da cliture

¥ Fevue ou mise an place des principaus pointe de procadure
U contrdla nberna

» e compte de résulbat

¥ L'annexe 8t les angegements hors bilan

Saminaire | | Comptabilite |

| Préparer le passage aux normes IAS/IFRS

Objectif |

Cible |

» Ancicipar lss principaks consdOuences prabquess de Fapplication
O FIONTTIEE IASIFRS da LASE dans BE cormptes comnsolicés

*Eme Bn mesure dorganiser en conesquence B passags sl
rarTres LASEAFRS.

Programme |

» Directeurs financiers, responsables des sarvicss consolidation,
reEponEatkes oomptabiet, Toute personne e charge o progs
IASIFRS, Concrdlsurs de gestion, fisocelstes,

* Etabiir et publier ses oompbtess cormsolidés en IASIFRS
gualle abligation

= Caraotanisbicuess deas Eraitermnents oe oormsalickstbom

> Eﬂéﬂlﬂﬂlﬁéﬁ de  'actf mmobllilsa, Feconnassance  des
passifis et cormbibution dé provbsionrms

* Traibtement des stock-options

¥ Commeant [ancer et conduire & projet de ohangerment de
référantial compoabks 7

Séminaire | | Comptabilice |

g a x . .
) Durée| 3 jours | Maitrizser la consolidation en normes I1AS/IFRS
. Ao i |
ELY  Dbjectif
* hWiaibnser les régles détabissement des comptes consolidss
an normas IFRS de NASE
@) cible |
* Aesponsabies des sarvices consclidation. Consolidewurs
* Fesponeables financiers et comptables impligusés dans
Mrétabllesament d'une consolidation
.% * Contrdlaurs de gestion, Experts-comotables
”\_Ef Programme

* Etablir des compbes cornsolides an normas WBSAFRS
* Présentation des états financiers consolidés

* Farimestra de consolidation

* Actife Immoblisas

* Provisions



Com ptabilité

Ul Sachaod s af SEGEPLEC
Séminaire I Comptabilice |
Ficiac . . I - . ¢
57 Durés| 2 a3 jours | Etablissement des liasses comptables et fiscales
5%
5 object |
= Accalarar la production des dmate annesis, des techniguss
pour garantic B sincants des comptes et des moyens de
controle de la cohérence des compoes arrétes et cu respect
— des principes 86 des ragles comptables flscales ou sutma,
@) cible | =3
* Lomptablies
# Chafe comptablas
::‘Q.. * Directaurs fimancers
</ Programme

* Travausx &t dablissament des lasses fiscales et comptables
- Trewvaus finventaimns
- Emsblissament des acats finencikErs anmusls
- L'étas des informations complamentalirss ETIC
* Comment démystifiar les travewux de cliturse
- Comment accslarar les décalls de production des etats
financkers

Séminaire | | Comptabilice |

Durée| 4 jours | Technigues comptables : Travaux de cloture des comptes

# Elargir son domaine de compétancs en ocomptabilicg oo oe
canfortasr darns es Fonotion actuelbs_
® Approfondir oo rEsctusissr SeE ConrRIEERnceE e SruciEnt
Ir"-"\ s prirsipaus Sochermas o Sori Tures,
®) |
¥ Cible

* Collaborateurs des serices
= Comptabiss d'emtresparises modostrsles el cormrmercnles,

Programme |

» Précentation dess atats firercisms

* Dbjectife et fonotiornmement da plan comptabie gendral

= Traitesrreart cdes opdratiorms ocourantes

s Treavsaus dirmventaire =6 aoritures de SOt res

» PREgage des Soriturss oomptables aaax dooomenbts de
i e

Séminaire |
(=) Duree| 2o | Pratique de la paie : Imposition des Revenus Salariaux
“ttg_, Objectif |

*S'epproprier Bs connassances  fiecakes de bass  pour e

tralbemant e g pais
@) civte |

# Respornesabie du perscnmal
+ Comptables

._} » Chefe compitablas
‘\Ej’ Programme

> Shamp d'spphication de INEF
¥ Limposition des revenus salaraux

- Les rémunérations Imposabies

- O&tarmination du revenu Nnet mpossble at calcul de LIGR
*Le calcul de L'.G.R ou:

- Déductions d'ordre soclal @ charges de famibe

- Déductions d'ordre SCconcmique
















































