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Droit des Affaires et Management

L'!nst.etl_l'l:- du Manegement et ou Droit de I'Entrecrise
IMADE] pour 2 formation continue proposs  aux
cadres et dirigeantse d'esntregrises un progremme
varié de formatona manageriales et |uridigues dens
les divers domaines liés a 'activite de 'encreprige.

Cette offre répond & |la nécessite dedapter |les
competences de 'entreprize ad changemeant profond

et rapide de s=son ervironnsment | evanement ou
kEnowledge management, edoption du nouvesd code
d= treval;, nouvele &gisiastion sun B2 sccigtas,

nowvelle réglementation sur 18 proprieté industriells,
la concurrence =t | protection du consommeteur,
EEC. ..

Le progremme de formation de llingticut IMADE
s'inscrit dans e dynamigue actueslle de mise & nivesu
de= I'entreprigse marocaine, et proposs un
BCCcOoMmpagnement manageriel et |uridigue, wvisant &
renforcer @ maitriase des cadres sur  leur
Ermdrornnermeric ré-glementatlnn, gur leg |uridiction=a en
place et lese procédures 8n vigueur.

Les compétences gu'l apporte sux dirigeents et
cadres fevoriseront |la mise en place de mécanismes
de prévention et e meioriese des attitudes de gestion
propres & valoriser les atouts de l'encreprise, 2t
suront nécsegesirement des INcidences positives
directes sur e gestion de l'entreprise et sur =8
rentabilits.

Quatre formes d’actions de formation sont proposées :

* Les s£&minaires inter 8t intra entreprises
¢ Les formations pert-time

* Le cycle spéciel de formation contnus

* =g formations diplmantes.
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Droit des affaires

Llmiled Schaod s af SEGEPEC
Séminaire | Droit de 'entreg

Pt i ! . g :
42 Durée | | Les droits de I'entreprise face a la banque
W Objectif |

:hattre 8N exergue les ragles jurdigues OQul probagent
= rentrapriea dans tous es thypes da relations avec |8 banguea
@) cible |

* Directaurs géndaraux, financiers et jursbes des entreprises =49
Industrielles, commenciales et de semaces, des bangQueas 8t
assurance, professions libérasles
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* Contrats ds crédic
» Montage d'un dossier
¥ Les opSrations iInternationakes

Séminaire | | Droit d
54  Durée | | Les droits de l'entreprise en matiére d'assurance
o) Objectif |

*Mattra en jumiégre B nature des différants  types
d'assurances (dommages, personnes] en wue dune
medlaurs protection des intaréts de 'entreprise
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» Directaurs ganaraux, DAF et |juristes des entreprisss
Industrialles, commeanciales at de services, des banguas 8t
:ﬁ. assurance, professions libdrales
)

Programime

* Lmitation des responsabllités civiles des dirlgeants

: L'analyse des dachéances et des exciusions

? impact sur les fimances de l'entrapriss

*Les regles et procedures an maktiére de contentieux
d'BEsUrENCE

» Expliguer I regiementation dousnigre st les differencs
— rigimes doumaninrs e matiene o imporsexpors

» Dirpctours géngraux, Bt des entrepriees o import-expart,
* DEpartmment &@ranger des bangues. Encadrement des
» * Assncintions professonnries

Y Programme

* Declaration

* Tors dounntErs

* Procédurns de décdousmnement
» Agglement des droits ot taes



Droit des affaires

Llmiled Schaod s af SEGEPEC

Séeminaire | Liroit de 'entreg

Py ) : =i . 3
42 Durée | Droit des adjudications et des marchés publics
W Objectif |
* FParmetbre de garer efficacemant les marchas contractés
1= avac I'administration at prévenic iEs contEntheLx
I ] 7 |
A=) Cible

* Directaurs ganéraux 8t cadres comptables, tmancliers ec
COMmMmercEunM deas antmeprises, Danquess, asBLmances 8t des
fiducaires, Encadrement Oes cabinets davocats et Oe oonesils
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* Wiodes de passation des marches publice

* Les obligations et droits

» Les entreprises contractant des marchés publics

= Les tormes classiques du conbentlaux das marchas publics

Séminaire |
fraac = e 2 e
H) Durée| | Responsabilité civile et pénale des dirigeants
R | et cadres d'entreprise
;o8 N
L7 Objectif
> Trater de g responEabidite des dirigeante et cadres aul
I.""-'\ regard de la nouvelle ol sur lee sociétés
-@J Cible |
» Directaurs lJ‘:"-_‘e"F.\Ll?'. administratife at cadrss suparaure
oas anGrepriecs, das UEH'IL']UES et assurances at des
sociétds de services, fiducioires. Cadres des cabinets
:”h, d'evocate et de consalls
‘\E" Programme

* Les affets de ke responesbilitd des dmigeants et cadres de
rentrapriss (chile et panaks)

¥ La procadure gul engegs cethe responsabilitd

* Moyans de pravention,

Séminaire Structura de |'ent
;) Durée| | Graupement d'Intérét Economigue : La coopération
.I'.F:'"'a:
u g
» Expliquer izs régles e constitution de oetbe novvelle forme
i shrunGurs [mom]Nigg Fermvironnement Soonoim LI FTimmosmir
® |
A2))  Cible

» Dirpctours gendrmLx ot codmes comptables, finanoiers et
commercinux des entreprises. des banoues et assuran-es
des BCI st des fiduciaires. Cadres des cabinets devocabs

- ot de consrils.
%} Programme

» Les ritgles. de fonctionremesnt

¥ Les rigles de liguidstion cu de Eransformation

» L'opportunitd pour s pntreprices désirmusers de ooopdmar
dons 'modépencasnor.




Droit des affaires

Llindled Sichaod s af SEOGEPLC

Séminaire | Structure de |'entrepr
/i_r. ~ . & o &
f) Durés | | Droit des societés
W Objectif |

)

* Farmestre aux participants de comprendnre les aspects du
droit des soclétas marocain
* Maitriser les différents ypas de soclStds

@ cible |
* Juristes d'encrepriass, avocats., notaires at aexparte
lj:hl compGabies
Sl
¢ Programme |

*CHARTRE | L& .4
+CHARTRE H | La SARL
* CHARTRE Il : La SNC

= CHARITRE IV LA BCS a6 la SCA
*+CHARTRE Y | LA SAS at ie CIE

Saminaire | woture de

i) Durée | | Préparer l'assemblée générale

MR L

o) Objectif |
* hgioriser es dspostions Egees et rdgementanes des sesambides
» Distinguer ks obligations Mgeles et les chiligations stabutaires
* Prdvenie et gérer 188 Incidents de saancag

@) cible |

ASL Cible

:& * Cadras at responsshles uridicues

\:;?,J Programme |

¥ Idantification des diffdrents tyoes dessembkbes

» Obligations afférentes aux assembléss

¥ Déroulement des aesambises

* Formalivés conedcutives 8 la tenus des assambEes

Séminaire

| Draoits et ohligations de I'entreprise en difficulté

» Expliquer les différentms régles gu régesent @ prévention
imMberme 2t exberne des grancdes diffioultés 2t de @ cession
om paierment

’@' Programme

» Directours gEn@raux et finonoiers des enorepriees
moustricies., commerciales et de services. Professions
libérakes. Cadres des cabinets d'svooats 26 de fiduoiires

*Les réghes de redressoment nterme, les conditions  de
redressement udiciaires,

* Les procedures de reQours,

» Les technicuies doptimisation de & licusication,


















