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Gestion des ressources humainas

ol ol SECERED

raluation |

Seminaire Competence &
f . .
5 Durée | | Evaluation du personnel
W Objectif |
* Acguérin le savoir falme en matkre délsboration da grikes
d'appraciation et d'entretien annuel
rAseimiler et mettre en ceuwre lee méthodes pratiques
d'ure gestion efficace des carriéras
@) cible | 73
¥ Les dvaluabours actusis ot futurs du Pearacnnsa
¥ Les Resporeshics des ressourcss humaines et gestionnaires
" de carriaras
“/ Programme |

: Les prasiebles & la mies en oauvre dun systame d'dvaluation
des FH
» Comment faire une Bapprecietion  syetametigue des potentiaks
* DIfficuités propres & l'entreten d'éwaluetion
- MEgociation du contrat et accord du client,
- hise an ouvre 2t suvi des contrats @ e plloteoe.

Séminaire | | Compatence &t &valuatic
i i a ' 4
F7 Durée| 2 jours | Transférer des compétences RH aux opérationnels
5 Objectif |
¥ Definic I8 répartition des rdles, des responsebilicés et oo
missions entre la direction des resscurces humaines st es
oparationnela,
= hatbre en place ung procadure de deldgation afficace
(o) |
\A2)! Cible

* Directeurs et responcables des ressources humaines,
7/ Programme |

|'@

= Qusl cadra [uridique pour & daldgation @

= Quels sont lies domaines non déksgables 7

* Que peun-on deléguer &en consaquence 7

* Somment déksgusr 7

¥ Suhvra et contrdier I déldgetion | gusls cutls mattrs an place 7

Séminaire | ‘ompéatence et évaluation |
&) ouree| 3 jours | GPEC
o o
2 Objectif |

* haitrsar 'usage de la GPEC comme outll de formalisation
st d'anticipation sur les évolutions &n matisre de besoin
des competences,

# S'approprier et mettre &n pracique les demarches et
outils de la GREC

©

Cible |

* Fesponsablas RH gsstlonnalres . de carniares  atb
responeabies da formation

Programme |

= GPEC : définitions et concepts

* Anbiciper s dvolutions majeurss et leur mpecks Bur es
amplois

* Construira un plan de développeament des FH

* Choix at mise an ceuwre des plans d'sjustamant.,
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raluation |

f i 5 .
5 Durée| 2 | | L'évaluation des performances individuelles
W Objectif |

*: Appréhendsr la portds stratégigus de la mise en place d'un

systame d'd@valuation des parformances individuslies,

» hWiaitriser e owbils néEcessaires & kB mise en place d'un
— systiame
@) cible |

*Assponsables GRAH, gestionnaires des carriéres e
-% responsabies da formation
“/ Programme |

» Evaluation des performances at GRH

* Le processus Bb B démancha ;

» Les tendances an matiare d'évaluation des performances

¥ Consslls pratcioues pour |8 mMiee en place dun systame
arEnvaluation

* Les outils &t e modsles

Séminaire |

o = = - .
b7 Durée| 2 | Gestion de la rémunération
& oot

*Maltrear les Bspeacte bechnigues de la structure de

rETLIn&ration,

= S'anquerir des outiles parMmettant e maltmese da la masse
= salarials
@] cible |
'h * Cadres AH &t responeables de la ramursracion
’_\_}iﬁ Programme |

* Las fondaments des syetémes de rmunaration

% La datermination de la rémunsrston

* L'anaves de I'évolution de |8 measse salariaks

* Pour une spproche soracdgigue des ramunSratons
* Etude de cas
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Compéetence et evaluation |

faa . =
i Durée| 2 jo | Gestion du temps
o) Objectif |

* Distcinguar 'urgant et Fimportant et hidrarchigar ainsl sss

prioritas, anciciper et planifier ses activitds essentiolies,

— * Daldguar afficacament
®) cible |
.% > Cadres at directeurs.
“e/ Programme |

= Analyes de vobra rapport au temps

* Garar et Maitrieer son tampe

> S'organiser 6t gagner ou tamps

* Délaguer efflcacement pour dégager du tamps

Séminaire |

| Lingénierie de la formation

Objectif |

Cible |

r Maibriger s différentes &oapes d'E@lsboration du plan de
Formation

rAppropriation et dévaloppement de |8 cepacitd des
participations & lutiieacion et & B concaption de keurs
propres outils 8t méchodes dingéniens de formation,

Programme |

* Cadren RH at rezponsatles formmation

*D&finiclon des finsltés et des orentations du plan de
Forrmatson

* L'Identification et l'analyss des besoine de formation

¥ L'&lsboration du plan de formation

*La mise en cauvre du plan de formation

* L'évaluation des effets de la formation

75
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| Recrutemsant

'“3 Durée | 2 | Le recrutement
C oo R
LD Objectf
s Maitriesr les diffdgrentes pheses du processus  de
rECrUCEEment
*identifler les facteurs de réussite de lintégration des
@ nouvallss recruss
@) cible |
* Cadres RH et responsablss de recrutamant.,
Programme |

» L'elocbhoration cu plan de recrutement

* La recharche des candidats

* Les moyens da sdkecton des candidabs
* L'scousll et mbégration des candidats
# La communication d'entreprice,

Séminaire

F) Durée| 2jo | Systéme d'information RH
L1 Objectif |
*: Assimiler les Nnotions 8t concepts da base d'n SIRH
» Sa familariser svec @8 principes de base relatifs Bux
differants modules d'un SIKH,
@ Cible |
..‘$ » Responesbles AH at mesponsabies SIFH.
¢ Programme |

* Ganaralités &t wue d'ensemble dun SIRH, gestion des
organisations, gastion de Macbvitd FAH.

* A&farancial des emplois et compatancas

* Gestion da la formation

* Machodologie da miss en ouvra dun SIFH
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Encadremeant

77

f il - : . : g
5 Durée | | PNL : Programmation = Meuro - Linguistique
3_?‘-".' Objectif |
= Augmenten Tmpact des salariss sur sux-mames et sur es
autres,
; * Augmanter au maximusm Eurs pobentialités
@) cible |
" » Cadres dentraprises.
’_-\:;{,f Programme |

* Cycles mamorises - synchronicitss

T La cascada biologiogus

¥ Lacher "ses valisas"

¥ Comment foncthonne notrs cerveau ardinataur
* FProgrammear - atteindre sss buts

* Trouver 88 pisce et v resoter

¥ MEximisar 585 progres ressources

Séminaire |

F
'.,"Ti Durée | 2 jour | Management des hommes
& oot
* Connaltre lee outlle de mansgement

— * hiaitriser les momants cké de la ralation managériale
@) cible |
'.} * Mansgers

./ Programme |

* hWiohlliser son &quipe BuU guotiden

= Plaintenir I'adhdsion de M&guipe sur un profst dwvolutf
» Gérar les conflits. artbibrar

* Flxer et sulvre des objectifs

> Evaluer e collsborsteurs






